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Was ist Helping Hands?

Her zlich Willkomwvmen zu Helping Handls!

Als Mitarbeiter bei Helping Hands wirst du Teil einer Gemeinschaft von Menschen
(ab jetzt,wir”), die Zukunft schenken mochten.

Griindung und Entwicklung

Helping Hands e.V. wurde im Feb-
ruar 1992 in Gelnhausen gegriindet.
Die Arbeit entstand aus verschie-
denen Hilfsaktionen fiir Afrika

und Osteuropa. Doch relativ bald
riickten nachhaltige Entwicklungs-
projekte mit Langzeitwirkung ins
Zentrum, damit Menschen nicht von
Hilfe abhéngig werden.

Deshalb wurde aus der ,Initiative
fiir Entwicklungs- und Katastro-
phenhilfe“ ein Verein, der vom
Leitsatz “Wirkungsvoll helfen -
Nachhaltig verandern” gepragt ist.
Denn das beinhaltet auch besonders
die Aspekte, die Helping Hands iiber
die Jahre wichtig geworden sind:
Nachhaltigkeit und echte Veran-
derung in langfristigen Projekten,
ganzheitliche Entwicklung, Hilfe zur
Selbsthilfe und Bevollmachtigung,
kulturell angemessene Hilfe durch
enge Zusammenarbeit mit einheimi-
schen Mitarbeitern.

Inzwischen haben wir in iiber 50
Landern weltweit Projekte unter-
stiitzt. Derzeit liegt der Schwerpunkt
noch auf Asien, Afrika und Ost-
europa; dies wird aber ausgeweitet.

Helping Hands als ,Mittler”

Helping Hands e.V. ist quasi eine
»Mittler-Organisation®, die in zwei
Richtungen wirkt. Auf der einen
Seite arbeiten wir eng mit unseren
Partnern vor Ort zusammen (meist
lokal registrierte Non-Profit-Organi-
sationen (NPO)), die die jeweiligen
Projekte implementieren. Wir bieten
Beratung und ggf. Schulungen, ma-
chen Projektbesuche und evaluieren
die Projekte, und natiirlich stellen
wir finanzielle Mittel zur Verfiigung,
um die Projekte durchzufiihren.

Diese Mittel generieren wir, indem
wir ,auf der anderen Seite“ mit
privaten Spendern und Spenden-
organisationen zusammenarbeiten
(z.B. Unternehmen oder auch die
deutsche Bundesregierung/BMZ).
Dafiir informieren wir, werben um
Mittel, erstellen Berichte und Dan-
kesschreiben und geben Rechen-
schaft gegeniiber unseren Spendern
und dem Finanzamt.

In diesem Zusammenhang nehmen
wir auch unseren ,,Bildungsauftrag
in Deutschland bzw. Europa ernst
und mochten durch unsere Verof-
fentlichungen Bewusstsein fordern.

Wofiir steht Helping Hands?

Wirkungsvoll helfen - Nachhaltig verdndern

WIRKUNGSVOLL

und kulturell angemessen
Hilfe leisten:

in enger Zusammenarbeit mit
einheimischen Mitarbeitern
Wert & Wiirde von Menschen
bestitigen

und sie dazu bevollméachtigen,
sich selbst zu HELFEN

und Seite an Seite
mit diesen Menschen

NACHHALTIG beeinflussen
und Zukunft eroffnen

durch langfristig geplante Projekte
und ganzheitliche Entwicklung,
um das Leben von Kindern,
Familien und ihr Umfeld
tiefgreifend zu VERANDERN
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Worauf basiert das?

Der Verein griindet sich auf die
Basis der evangelischen Allianz und
betont damit ,christliche Nachsten-
liebe“. Dieses Welt- und Menschen-
bild beinhaltet folgende Grundiiber-
zeugung;:

Wir glauben, dass alle Menschen im
Bildnis Gottes geschaffen sind und
Christus fiir alle gestorben ist und
daher alle Menschen gleichermaBen
Wiirde und Wert besitzen.

Wir glauben, dass Wert und Wiirde
vor allem in Beziehungen verankert
ist: mit Gott, uns selbst, mit anderen
und mit dem Rest der Schopfung
(Natur). Wiirde kann wiederherge-

stellt bzw. gewahrt werden, wenn
gesunde Beziehungen gefordert
werden.

Das beinhaltet u.a., dass Menschen
in ihren natiirlichen Gaben und
Fahigkeiten bestarkt werden, selbst
Entscheidungen iiber ihr Leben zu
treffen und gute ,Verwalter” ihrer
personlichen und gemeinschaftli-
chen Ressourcen zu sein.

Wir sehen es als unsere Aufgabe,
durch unsere Projekte und unsere
Kommunikationsweise bewusst und
aktiv Wert und Wiirde von Men-
schen zu wahren, zu bestarken bzw.
wiederherzustellen. Daraus folgt:

»

»

»

»

»

»

Was bedeutet das konkret?

Wir behandeln Projektteilnehmer
nicht als passive ,,Opfer” oder pau-
schal als ,die Armen*“, sondern als
wertvolle Personen mit Potential.

Wir kommunizieren und berichten
in einer Art und Weise (in Texten,
Bildern, Begriffen, Botschaften),
die die Wiirde jeder Einzelperson
klar darstellt und ein ausgegli-
chenes und hoffnungsvolles Bild
aufzeigt.

Wir betonen ,Hilfe zur Selbsthilfe”
und Projekte, die fordern, dass
Menschen unabhéngig bleiben
oder werden und sich in MaBnah-
men als ,ihr Projekt“ investieren
konnen (lokale ,,Ownership®).

Wir sehen unsere Rolle darin, er-
weiterte Kenntnisse zu vermitteln
oder grundlegende Mittel bereit-
zustellen, um gemeinsam Struktu-
ren zu verandern.

Wir stellen bewusst Spender und
Projektteilnehmer, Helping Hands
und lokale NPOs als ,,Partner” dar,
die Seite an Seite Zukunft schaffen
und gemeinsam dazu beitragen,
dass positive Veranderung ermog-
licht oder gefordert wird.

Wir bemiihen uns grundsitzlich,
auf Augenhohe zu kommunizieren
und nicht das Gefiihl entstehen zu
lassen, dass ,,die Anderen® von uns
als Retter abhéngig sind.

Wertschdtzend
(Wert & Wiirde bestditigen)

Kulturell angemessen
& lokal verantwortet

Nachhaltig
(Zukunft eréffnen)

Ganzheitlich, transformativ

Partnerschaftlich,
auf Augenhéhe

Das bedeutet auch:

» WIir arbeiten ausschlieflich mit
einheimischen Mitarbeitern in lo-
kal registrierten/geleiteten NPOs.

» Wir achten auf kulturell angemes-
sene Hilfe (u.a. durch enge Zusam-
menarbeit mit den Projektteilneh-
mern in Planung & Durchfiihrung).

» Wir fordern Projekte, die langfris-
tig geplant und darauf ausgerichtet
sind, nachhaltige Veranderung
zu erzielen (siehe Seite 6—7). Das
geschieht in einem angemessenen
kulturellen Rahmen; wir unterstiit-
zen keine ,Verwestlichung® oder
kompromisslose Globalisierung.

»  Wir kntipfen, wo moglich, an be-
reits bestehende lokale Initiativen
an.
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Welche Art von Projekten fordert Helping Hands?

Im Sinne unserer Grundsitze (siehe
vorige Seiten) fordern wir Projekte,
die die Wiirde und das Potential von
Menschen bestitigen und sie darin
unterstiitzen, ihre Zukunft erfolg-
reich selbst zu gestalten.

Das bedeutet:

v" Wir vermeiden ,,Almosen“, also
einfache Nothilfe, die Abhéngig-
keit schafft.

v Wir fordern langfristige Projekte.
v' Wir befiirworten ,,Hilfe zur Selbst-
hilfe®.

v Wir zielen auf umfassende Veran-
derung von Einzelpersonen, Fa-
milien und Dorfgemeinschaften.

v" 'Wir betonen 6konomische, struk-
turelle, soziale und 6kologische
Nachhaltigkeit.

Das geschieht zum Beispiel durch:
»  Selbsthilfegruppen
»  Einkommensprojekte

»  Erndhrungssicherung (z.B. Klein-
garten, Viehzucht)

»  Ausbildungsprogramme
»  bewusstseinsbildende Schulungen

»  ganzheitliche Entwicklung

Diese verschiedenen Komponenten
fassen wir oft in ,integrativen
Kinderzentren®“ zusammen, eine
auf Kinder konzentrierte Form von
Dorfentwicklungsprogrammen, die
nicht nur den Kindern selbst, son-
dern durch sie ihren Familien, der
ganzen Siedlung und schlieBlich der
Gesellschaft nachhaltige Verande-
rung ermoglichen.

'? Nachhaltige, ganzheitliche Entwicklung und Hilfe zur Selbsthilfe
(integrative Kinderzentren)

Unterstiitzende Komponenten

Helping Hands ist nach auBen hin
oft fiir die folgenden ,,Projekte”
bekannt, weil diese mehr ,medien-
wirksam® sind. Diese Projekte sind
aber nur ,unterstiitzende“ Kompo-
nenten und keineswegs das, was uns
vornehmlich ausmacht.

Anfangs engagierte sich der Verein
tatsachlich in Nothilfe nach Kata-
strophen und Hilfsgiiterlieferun-
gen. Seit vielen Jahren arbeiten wir
jedoch mit Organisationen zusam-
men, die direkt in Katastrophenhilfe
investieren (z.B. humedica), sodass
wir unsere Mittel in Pravention und
Rehabilitation (= langfristige Veran-
derung) einsetzen konnen.
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Die Weihnachtspickchen wer-
den bewusst als ein Geschenk der
Hoffnung und Wertschitzung zu
Weihnachten weitergegeben, nicht
als Not- oder Entwicklungshilfe.

Patenschaften sind zwar tatsich-
lich ein wichtiger Bestandteil unse-
rer Projektarbeit, werden aber vor
allem zur Forderung integrativer
Kinderzentren eingesetzt.

Eine weitere unterstiitzende Kom-
ponente sind Schulungszentren,
die dabei helfen, umfassende Dorf-
entwicklungsprojekte umzusetzen.
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Was ist Helping Hands’ Bezug zur KdN?

Helping Hands e.V. ist nach deut-
schem Gesetz als ein unabhéngiger
Verein eingetragen und als mildtatig
anerkannt.

Als ein ,,Zweigverein® der Kirche des
Nazareners (KdN) Deutscher Bezirk
(siehe Kirchentagschronik Abschnitt
12) hat sich Helping Hands zwar der
Datenschutzordnung der Kirche des
Nazareners in Deutschland unter-
stellt, ist aber rechtlich selbststin-
dig und damit vollig frei in seinen
Entscheidungen.

Da Helping Hands vor allem von
Mitgliedern der KdN gegriindet
wurde und iiber die Jahre viel Un-
terstiitzung erfahren hat, u.a. durch
regelmaBige Spendenaktionen eini-
ger Gemeinden im Bezirk, ist die Be-
ziehung zur KdN selbstverstandlich
sehr eng. Derzeit befinden sich auch
unsere Biiroriume noch im Gebau-
dekomplex der KAN Gelnhausen.
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KIRCHE=NAZARENERS

DEUTSCHER BEZIRK

NAZARENE
COMPASSIONATE
MINISTRIES

Dank der Zusammenarbeit mit
Nazarene Compassionate Ministries
International (NCM), dem diako-
nischen Zweig der Internationalen
Kirche des Nazareners, steht uns
ein weltweites Netzwerk lokaler
NPOs und tausender einheimischer
Mitarbeiter zur Verfiigung. Diese
Zusammenarbeit ist sehr wichtig fiir
unsere Arbeit; jedoch sind wir auch
NCM gegeniiber rechtlich vollig
unabhingig und arbeiten dariiber
hinaus auch mit ortlichen Partnern
zusammen, die keinen direkten Be-
zug zur KdN haben. Wir unterstiit-
zen grundsatzlich keine Projekte,
von denen ausschlieBlich Mitglieder
der KdN (oder irgendeiner anderen
Kirche) profitieren.

Helping Hands fordert keine
»Missionierung® oder (evangelisti-
sche) Verkiindigungstatigkeit. Zwar
ware dies theoretisch laut Satzung
moglich, doch beschrianken wir

uns bewusst — u.a. als Trager des
DZI-Spendensiegels — auf prakti-
sche Dienste. Die Liebe Gottes und
schristliche Nachstenliebe“ geben
wir weiter, indem wir durch unser
Handeln dazu beitragen, dass Hoff-
nung geschenkt und Menschenleben
nachhaltig verandert werden.

Wie ist Helping Hands aufgebaut?

Verein Helping Hands e.V.
(Stimmberechtigte) Mitglieder

wahlen fir 2 Jahre l

Vorstand
3 Mitglieder

ernennt I

ernennt I

wahlen i

Kassen-/Buchpriifung

intern: 2 qualifizierte Pers.
extern: LPS GmbH, Eschborn

Geschiftsfiihrung
Administrativ

Geschiftsfiihrung
International

stellt ein &

Personal fiir Biiro, Buchhaltung, Pa-
tenschaften, Offentlichkeitsarbeit
(bezahlt, auf Teilzeitbasis)

strukturieren und organisieren I

v

Ehrenamtliche Mitarbeiter

Der Verein (Legislative) wahlt einen
Vorstand mit 1. und 2. Vorsitzenden
und Schriftfithrer. Dieser vertritt den
Verein gemaB § 26 BGB; es konnen
zusatzlich bis zu drei Beisitzer ge-
wiahlt werden. Der Vorstand ernennt
eine Geschaftsfiihrung, berat und
iiberwacht sie. Die Geschaftsfithrung
(Exekutive) leitet die tagliche Ar-
beit des Vereins. Zusatzlich zu den
hauptamtlich beschiftigten Mitarbei-

Stand April 2021

tern unterstitzen zahlreiche Ehren-
amtliche die Arbeit des Vereins.

Der Verein wahlt interne Kassen-
priifer (wie dargestellt) und ernennt
jahrlich eine externe Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft.

Neben den ,ordentlichen®, stimmbe-
rechtigten Mitgliedern gibt es auch
passive Mitglieder, meist Vertreter
unserer Ortlichen Partner, deren Be-
richte steuerrechtlich anerkannt sind.
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Was wird von dir erwartet?

Was erwartet dich?

Mitarbeiter bei Helping Hands machen nicht nur einen ,Job“, sondern enga-
gieren sich mit Herz und Seele, um gemeinsam nachhaltige Veranderung zu
bewirken. Daher erwarten wir von Mitarbeitern Folgendes:

v" Du kannst dich voll mit den Grundsatzen und Zielen von Helping Hands
identifizieren (wie u.a. in diesem Heft beschrieben)

v Du bist moglichst aktuell {iber die Arbeit von Helping Hands informiert,
zum Beispiel tiber:

“B unsere Website (https://helpinghandsev.org/, s. auch ,Infomaterial®
und ,,Downloads®)
“B unseren Blog (https://helpinghandsev.org/blog/)

“B den monatlichen E-Newsletter, (hier abonnieren: https://helping
handsev.org/enews/)

Y8 die sozialen Medien (Facebook, Instagram), u.a.

v Du gibst dein Bestes, soweit es dir moglich ist, und erledigst die iibernom-
menen Aufgaben gewissenhaft

v Du gibst uns Bescheid, falls du eine Aufgabe (z.B. aus Zeitgriinden) nicht
erledigen kannst

v" Du bleibst in regelméBigem Kontakt mit dem/der (Bereichs-)Verantwort-
lichen bei Helping Hands

v Du bringst dich auch gerne mit neuen Ideen ein!

\

Du liest und haltst dich an die ,,Richtlinien fur die Kommunikation®

v Du verpflichtest dich zum Einhalten der Datenschutzrichtlinien

Mitarbeit ist eine Beziehung, und daher sollst du nicht nur etwas ,,geben®,
sondern auch etwas fiir dich selbst ,,mitnehmen®. Zum Beispiel:

© Du arbeitest in einem jungen, dynamischen Team mit.

© Du kannst mit anderen Wissen austauschen und dich personlich weiter-
entwickeln; ggf. auch durch Schulungen und Infoveranstaltungen.

© Je nach Aufgabengebiet besteht auch die Moglichkeit zu kulturellem Aus-
tausch.

© Du erhiltst regelmaBiges Feedback iiber erreichte Ziele und Erfolge.

© Du hast ggf. die Moglichkeit, an einem gemeinsamen Einsatz mit unseren
internationalen Mitarbeitern teilzunehmen.

© Du tragst dazu bei, dass Kinder und Erwachsene eine echte Chance fiir die
Zukunft bekommen.

© Du libernimmst Verantwortung und wirst Teil einer weltweiten Bewegung
im Kampf gegen Armut, Ausgrenzung und Perspektivlosigkeit.

© Du kannst gemeinsam mit anderen Gesellschaft aktiv mitgestalten.

Wir frewen wng doronf, mit dir gemeinsam
Kindern und Erwochsenen Zukwnft zu schenken!

Hermann Gschwandtner Simon Bangert
Geschdiftsfiihrer 1. Vorsitzender
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Wirkungsvoll helfen - Nachhaltig verdndern
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